
設立時社員総会（2016 年 6 月 15 日） 

 

定款及び設立時役員の承認に関する決議 

 

 2016 年 6月 15 日、一般社団法人国際介護人材育成事業団創立事務所において、設立時社 

員全員が出席し、その全員の一致の承認可決により、定款及び設立時役員について次のと

お 

り決定した。 

 

◇ 定款 （別紙） 

   この承認可決にともない、「定款（案）」は（案）を除き「定款」とするこ 

とも確認した。 

◇ 設立時役員   

       設立時理事   金澤 剛  福本 京子  小沼 正昭   

       設立時代表理事 金澤 剛 

       設立時監事   石原 温 

 

 

 上記決定事項を証するため、設立時社員は、次のとおり記名押印する。 

 

  2016 年 6 月 15 日 

  

                       一般社団法人国際介護人材育成事業団 

 

                        設立時社員   金澤 剛   

                         

設立時社員   福本 京子  

                          

設立時社員   小沼 正昭 

 

 

  



設立時社員総会（2016 年 6 月 20 日） 

 

主たる事務所の所在場所の決定に関する決議書 

 

 2016 年 6月 20 日、一般社団法人国際介護人材育成事業団創立事務所において、設立時社 

員全員が出席し、その全員の一致の承認可決により、主たる事務所について次のとおり決

定 

した。 

 

  主たる事務所      東京都新宿区高田馬場 1丁目 34 番 12 号  

 

 上記決定事項を証するため、設立時社員は、次のとおり記名押印する。 

 

  2016 年 6 月 20 日 

  

                       一般社団法人国際介護人材育成事業団 

 

                        設立時社員   金澤 剛   

                         

設立時社員   福本 京子  

                          

設立時社員   小沼 正昭  

  



 

第 1 回臨時社員総会（2016 年 7 月 16 日） 

 

一般社団法人国際介護人材育成事業団 第 1 回臨時社員総会議事録 

  

2016 年 7 月 16 日午後 2 時 55 分、東京都新宿区大久保 2－2－6 ラクアス東新宿 2 階パ

ルシステム生活協同組合連合会の会議室において臨時社員総会を開催した。  

□議決権のある当法人正社員総数  4 名  

□総正社員の議決権の数   4 個 

□出席正社員数（委任状による者を含む） 4 名 この議決権数の総数  4 個 

□出席理事金澤 剛（議長兼議事録作成者） 同 福本 京子 同 小沼 正昭  

 

定刻 5 分前に、正社員総数及び議決権数の過半数以上の出席があったので、司会進行役

より、本会は適法に成立したので開会する旨を宣した。 

次いで議長に、定款第 16 条に基づき、理事長の金澤 剛が就任し、続いて議長より、熊

本震災の被災地支援のお礼及び当事業団の発足の意義と今後の問題意識について挨拶があ

り、その後、議案の審議に入った。  

 

◆決議事項  

第１号議案「2016 年度事業計画案並びに同年度収支予算案について」 

 議長は、小沼理事より上記の議案を説明させ、質疑の後、議場に諮ったところ 全員異議

なく賛成、可決された。 

第 2 号議案「2016 年度理事並びに監事の補充選出について」 

 議長は、小沼理事より上記の議案を説明させ、質疑の後、議場に諮ったところ 全員異議

なく賛成、可決された。 

理事並びに監事で、補充選出された方々は、以下の通りです。（敬称略） 

 理事  上野 歩 

 理事  江口 幸一 

 理事  小國 英夫 

 監事  松本 典丈 

なお、被選任者は、席上その就任を承諾した。 

第 3 号議案「入会金及び会費に関する規程について」 

 議長は、小沼理事より上記の議案を説明させ、質疑の後、議場に諮ったところ 全員異議

なく賛成、可決された。 

 

 



◆報告事項 

議長は、小沼理事を指名し、報告事項 1「2016 年度 7 月 8 日現在の加入状況（社員名簿）

について」並びに報告事項２「今後の社員（正会員・賛助会員）募集の進め方について」

の報告を行った。 

又、第 1 号議案の事業計画の承認に受け、当事業団の設立趣旨に賛同し、その他事業の

分野で事業協力してくださる、（有）インターナショナルコミュニケーションの市原代表

取締役とパルシステムグループの専門運送子会社㈱パルラインの斎藤常務の紹介を行っ

た。 

その後、議長の指示で、オブザーバーも含めて、自由な質疑を求めたところ、オブザー

バーから、技能実習生制度の「介護分野」適用の矛盾、日本の「介護の先進性？」とは、

国際的な介護人材交流に対し、当事業団が「互恵」を基本とするとした立ち位置の再確

認など貴重な意見を頂戴した。 

以上をもって本総会における全議案の審議及び報告を終了したので、議長は午後 3 時 50

分に閉会を宣した。  

上記議事の経過の要領及びその結果を明確にするため本議事録を作成し、議長及び 出席

した理事が次に記名押印する。   

 

2016 年 7 月 16 日 一般社団法人国際介護人材育成事業団 

 

議長・理事  金澤 剛    印 

理事  福本 京子   印 

理事  小沼 正昭   印 

 


